RSP"‘Q CONCEVOIR ET METTRE EN (EUVRE UN DISPOSITIF

D’EVALUATION

un réseau d'éducation
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L’évaluation est indissociable de la notion de projet qu’il soit de service, de structure ,éducatifs, pédagogiques, d’activité ,de

développement ,...La démarche d’évaluation doit étre pensée et effective du début a la fin du projet : c’est un projet dan

sle

projet. L’évaluation permet de comprendre pour apprécier, décider et faire évoluer. Bien souvent elle est omise alors qu’es-
sentielle a la pertinence de vos projets et de vos actions sur votre territoire. Elle donne sens et cohérence a vos démarches et

permet de mesurer la portée de vos actions.
« Evaluer c’est peser sur le présent pour peser sur I’avenir » de Charles HADIJI

OBJECTIFS

-Identifier les enjeux de I’évaluation.

-Concevoir un dispositif d’évaluation, la démarche et les outils associés.
-Utiliser I’évaluation comme outil de gestion du projet.

-Rendre compte de son évaluation : A qui? Comment ? Pourquoi ?

ELEMENTS DE PROGRAMME :
L’EVALUATION : ENJEUX,FONCTIONS ET FINALITES

Qu’est-ce que I'évaluation ?
Pourquoi I'’évaluation est indissociable de la démarche de projet ?
L’évaluation : une démarche aux multiples fonctions

DEMARCHES EVALUATIVES ET OUTILS D’EVALUATION

Démarches évaluatives : de concertation, participative

Les différentes étapes de la démarche évaluative

Les outils: existants et a créer

Construire sa démarche et adapter des outils

Définir des criteres et des indicateurs d’évaluation adaptés

L’EVALUATION UNE DEMARCHE PARTAGEE ?

Les acteurs de I'évaluation
Comment associer et a quel niveau ?

L’évaluation : un support de communication, de valorisation?
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EVALUATION DE COMPETENCES ET EVALUATION DU PROJET

La compétence individuelle, collective et organisationnelle
Les pratiques d’évaluation au sein d’une équipe

L’entreprise formatrice, qualifiante et apprenante
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