
INTERCULTURALITÉ : « DE LA DIFFERENCE À LA 

RECONNAISSANCE DE L’AUTRE » 

OBJECTIFS 
 
 - Passer de la connaissance à la reconnaissance de l’autre; 
- Tenir compte des « codes culturels » dans sa relation à l’autre; 
- Se distancier de ses propres représentations dans sa relation aux autres; 
- Elaborer et mettre en œuvre des projets qui favorisent la relation interculturelle. 

 

ELÉMENTS DE PROGRAMME : 

L’interculturalité  
Le concept et ses dérivés (multi culturalisme, pluriculturalisme…)  
L’identité et la culture 
Les processus d’acculturation et d’enculturation 
La communication interculturelle 
 

La disparité des codes culturelles  
La métacommunication 
La parakinétique  
 

Nos filtres et nos écrans  
Les stéréotypes, 
Les représentations 
L’ethnocentrisme, 
 

Les stratégies identitaires dans la relation à l’autre 
Le processus d’altération « de la différence à la reconnaissance de l’autre » 
Les stratégies intérieurs et extérieurs 
Les postures de l’animateur dans la relation interculturelle. 
 

Projet interculturels 
Quelle place de l’inter culturalité dans les projets de structures 
Les enjeux du développement de projets interculturels 
Les outils au service du projet interculturels 
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Face à une mondialisation où les distances sont réduites, le chemin vers l’autre et le respect 
des différences devient de plus en plus compliqué.  
Hors, la « différence » aujourd’hui ne doit-elle pas être vécue comme une richesse?  
Une richesse pour la compréhension du monde dans lequel nous évoluons et de la place de 
chacun dans notre société, pour son évolution vers plus d’humanité. 
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